
René Michel 

Hütte 79
B - 4700 EUPEN
Tel. +32 (0)87 59 69 96
Fax +32 (0)87 59 69 88
E-mail: sbs@thg.be

Immer einen 
Schritt voraus!

Wir schaffen 
Mehrwerte, 
überzeugen 
Sie sich …

Die Praxis zeigt, dass in vielen Unternehmen Effizienzsteige- 
rungen von 20-30% realisierbar sind, und zwar vor allem 
durch abgestimmte Prozesse zwischen Einkauf, Logistik, 
Produktion, Informatik, Verwaltung und Vertrieb. 
Das Aufdecken dieser Potentiale ist am besten durch einen 
geschulten Blick von außen möglich. 

Messen bedeutet Verbessern und ist die Voraussetzung für 
die Maxime „Agieren statt Reagieren“. Nur wer seine betrieb-
lichen Leistungen in einem „Cockpit“ ständig vor Augen 
hat, kann sein Unternehmen aktiv und dynamisch gestal-
ten. Auch hier gilt: alle Unternehmensbereiche sollten im 
Zusammenhang betrachtet werden. Nicht nur kurzfristig, son-
dern gemessen an den strategischen Unternehmenszielen. 

Die IT-Architektur eines Unternehmens muss von der Nutzer- 
seite betrachtet werden: Welche Informationen benötigt 
jede Abteilung wann und von wem? Entscheidend ist die 
Koordination von IT und den einzelnen Abteilungen. 
Hierzu werden Experten mit Software- und betriebswirt-
schaftlichen Kenntnissen benötigt, beispielsweise über 
BAAN.

Schlüsselmitarbeiter sind wichtig für Ihren Unternehmenser- 
folg.  Wir kompensieren den Ausfall einer Führungskraft und 
sorgen für größtmögliche Kontinuität in Ihrem Unternehmen, 
wir stellen unabhängig davon unser externes Knowhow über 
einen längeren Zeitraum zur Verfügung.

Brussels  - Eupen / Verviers - Luxembourg  -  Namur  -  St.Vith

Contact: 

  Das SBS-Team zeigt Ihnen wie.

KONTAKT

  Das SBS-Team hat dieses Know-How.

Das SBS-Team hat Management-Erfahrung.

  Das SBS-Team meistert diese Aufgabe.

SBS steht für Specialized Business 

Services und versteht sich als Team 

von Experten, das Effizienzpotentiale 

in Ihrem Unternehmen aufdeckt. Mit 

„specialized“ betonen wir den über 

die klassische Buchhaltungs- und 

Steuerberatung hinausgehenden Be- 

ratungsansatz.

SBS ist Teil der TREUHAND-GROUP, 

die mit ihren 70 Mitarbeitern in Eupen, 

Verviers, St. Vith, Namur, Brüssel und 

Weiswampach (L) aktiv ist. 
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Erfolg 
durch 
Optimierung!

SPECIALIZED

BUSINESS

ER
VIC
ES

SPECIALIZED

BUSINESS

ER
VIC
ES

TR
EU
HA
N
D



Um diesen neuen 

Dienstleistungen 

gerecht zu werden, 

arbeiten bei SBS 

Profis mit langjähriger 

Berufserfahrung. 

Christophe Droeven 

Joseph Gaillard 

Graduat in Buchhaltung, Produktionscontroller in einer Industriegruppe während 
13 Jahren. 

Seit 1991 in der Industrie tätig, hat er sich im Laufe der Jahre ein solides Wissen in 
analytischer Buchhaltung und im Finanzwesen angeeignet. Durch seine rationelle und 
strukturierte Sicht der Dinge konnte er immer wieder Produktivitätspotentiale aufdecken, 
z.B. durch die Vernetzung der Bereiche Verkauf, Logistik und Produktion. 

In den letzten 5 Jahren lag sein Hauptaugenmerk auf Optimierung und Rationalisie- 
rung von operativen Bereichen. Eine gründliche Potential- und Bedarfsanalyse und die 
Definition von messbaren Zielen waren seine Werkzeuge, die eine Erhöhung der Produk- 
tivität des Bereiches an sich und somit des gesamten Unternehmens ermöglichten. 

René Michel 

Graduat in Handel (St. Marie in Lüttich), Buchhaltungsexperte IEC seit 1991. 
Während mehr als 10 Jahren war René Michel Leiter der Buchhaltung eines multinationalen 
Industriebetriebs. Seit Juni 2002 ist er Geschäftsführer der Eupener Treuhandgesellschaft. 

Graduat in Buchhaltung und Steuerwesen, diplomierter Buchhhaltungsexperte C.B.C.E.C. 

Im Business aktiv seit 1991, verfügt Christophe Droeven über eine mehrjährige Erfahrung 
in Treuhandgesellschaften und war zudem in führender Position im Transportsektor tätig. 
In den letzten 10 Jahren gehörte er der Finanzabteilung eines multinationalen Industriebe- 
triebs mit mehr als 400 Mitarbeitern an.

Dieses Team ist im 

Rahmen der 

THG-Group umgeben 

von zahlreichen Spezialis- 

ten, die alle wichtigen 

Bereiche abdecken: 

Seine Stärken: 

- Verwaltungscontrolling 
- Konsolidierung 
- Finanzpläne 
- Analytische Buchhaltung 

Seine Stärken: 

- Optimierung von operativen Bereichen 
- Analyse und Definition von Zielen in Produktivität, Rentabilität und Effizienz 
- Integration und Begleitung von IT-Projekten 

Seine Stärken: 

- Operationelle Strategie, Buchhaltungs- und Finanzstrategie der Unternehmen 
- Analyse und Entwicklungsbegleitung in den Bereichen Verwaltung, Organisation, 
  Personal und Finanzierungen 
- Finanz- und operationelles Reporting 
- Kommunikation und Motivation 

Dr. Daniel Weinbrenner

Diplom in Volkswirtschaftlehre und Doktor der Wirtschaftswissenschaften, als 
Unternehmensberater und Geschäftsführer seit 1999 innerhalb der THG-Group tätig.

Seine Stärken: 

- Unternehmens- und Finanzplanung
- Kostenanalyse, Kalkulationen
- Unternehmensbewertungen
- Strategieanalysen
- Beratung bei Kontakten zu Unternehmen in Deutschland
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Optimale 
Betriebsabläufe

- Haben Sie Ihr Verbesserungspoten-
  tial in der Produktion oder im Vertrieb
  ausgeschöpft?

- Wissen Sie, wie viele Gutschriften 
  durch interne Fehler geschrieben 
  werden müssen?

- Ist Ihre Buchhaltung in der Lage, 
  eine Eingangsrechnung innerhalb 
  von 60 Sekunden zu prüfen und 
  zu kodieren?

Unternehmen 
benötigen 
Transparenz

- Wissen Sie genau, wo Sie Geld 
  verdienen oder verlieren?

- Kennen Sie Ihren durchschnittlichen
  Verkaufspreis pro Kunde pro Aktivi- 
  tät?

- Mit welchen Kunden erzielen Sie 
  80% Ihres Gewinns?

Effiziente 
Informations-
systeme

Interim 
Management

- Muss der Output Ihrer EDV ständig
  nachbearbeitet werden?

- Stimmen Ihre Buchhaltungsdaten 
  mit Ihren internen Verkaufsdaten 
  überein?

- Wie kann der Zeit- und Arbeitsauf-
  wand für die EDV-Eingabe um 50% 
  reduziert werden?

- Wie ersetzen Sie kurzfristig den Aus-
  fall Ihres Abteilungsleiters für Finanzen?

- Wie kann man sich zeitweiliges 
  Know-How eines Finanzdirektors 
  sichern?

- Wie können Ihre zukünftigen
  Führungskräfte von professionellem
  Coaching profitieren?

Steuern

Wirtschaftsrecht
 
Organisation und 
Management

M&A,
Unternehmensnachfolge

Buchhaltung 

Personalwesen 

Öffentliche Fördermittel 

Academy


